NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Segédlet a személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasok 201 1.
Jjanudr 1-jétol hatalyos képesitési feltételeinek alkalmazasdahoz

2011. januar 1-jével modosult a személyes gondoskoddst ny0jtdo szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodeésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) képesitési eldirasait tartalmazo 3.
szamu melléklete. Segédletiink a képesitési kovetelményekben bekdvetkezd
valtozasokrdl kivan rovid tajékoztatast nydjtani a jogalkalmazis megkonnyitése
érdekében.

A szocialis szolgaltatasok képesitési feltételeit megallapitd 3. szamu melléklet jelentds
mértékben modosult tartalmilag és formailag egyarant. A modositast elsédlegesen az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) és a felséoktatasi rendszer valtozasaihoz valo
igazodas sziikségessége indokolta.

Az 0j melléklet a képesitési minimum kovetelményeket célcsoport-specifikusan, ezen
beliil ellatasi formak szerint, munkakoronként hatdrozza meg.

Megjelolésre keriil a hatalyos OKJ-s és felsGoktatasi képesitésekhez igazodoan a
felsofoku, illetve kozépfoku képesitési minimum igény, emellett az egyéb specialis
ismeretekre vonatkozo igény is.

A tablazat tovabbi tartalmi eleme annak megjelolése, hogy a munkatarsak hany
szazaléka legyen felsofoku, illetve kozépfoku végzettségii.

A Rendelet 6.§ (5) bekezdésében egyértelmiien meghatirozasra keriil, hogy a
melléklet szerinti képesitési eléirasok minimum feltételek, vagyis az abban
foglaltaktol eltérni csak felfelé lehet: az egyes munkakorokre eldirt képesitéseknél
magasabb képesitéssel rendelkezd személy alkalmazhatd, illetve a megjelolt
szazalékos aranynal tobb felsdfoku képesitésii személy foglalkoztathato.

Az 1j rendszer nagyfoku dontési lehetdséget ad a fenntartd és az intézményvezetd
kezébe. Az egyes képesitési minimum feltételek esetében szazalékos aranyok jelzik,
hogy az adott munkakorben hany szazalékban sziikséges a felsorolt képesitéssel
rendelkez6 szakembereket alkalmazni. Ugyanakkor azon munkakoroknél, ahol ez az
arany nem éri el a szaz szazalékot, az intézményvezetéo dontésére bizott, hogy a
fennmaradé szazalékos ardanyban az adott munkakorben a feladatellatds és
kompetencia igénye szerint milyen képesitéssel rendelkezé szakembert alkalmaz.



Ezek a szakemberek egyébként a Rendelet 6.§ (1) bekezdésében meghatarozott
szakképzettségi arany vonatkozasaban szakképzettnek tekintendok.

Az 0y képesitési eldirasok hatalybelépésével egyidejlileg rendezésre keriilt a korabbi
jogszabalyok szerinti képesitésekkel rendelkezok helyzete is az alabbiak szerint.

113. § (1) Szakképzettnek kell tekinteni azon személyt — fiiggetleniil attdl, hogy
2010. december 31-én szocialis intézménynél, szolgaltatonal van-e foglalkoztatva —,
aki

a) a 2010. december 31-én hatdalyos 3. szamu melléklet szerint felsofoku
végzettséggel rendelkezik, vagy

b) a 2010. december 31-én hatdlyos 3. szamu melléklet szerinti és az Orszdgos
Képzési Jegyzékrol szolo 7/1993. (XII. 30.) MiiM rendeletben, az Orszagos Képzési
Jegyzékrol szolo 37/2003. (XII. 27.) OM rendeletben vagy az Orszdagos Képzési
Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérol szolo 1/2006. (I1. 17.) OM rendeletben

meghatarozott képesitéssel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdarozott személyek kivételével a 2010. december
31-¢én szocialis intézménynél, szolgaltatonal a 2010. december 31-én hatalyos 2.
szamu melléklet szerinti szakmai létszamnormak keretében foglalkoztatott személyt a
jogviszonya fennallasdig szakképzettnek kell tekinteni, ha a 2010. december 31-én
hatalyos 3. szamu melléklet alapjan szakképzettnek mindsiil.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti személy 2010. december 31-ét kovetoen
szocidlis intézménynél, szolgdltatonadl szakmai létszamnormaba tartozo uj jogviszonyt
létesit, az uj jogviszonya tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az uj
jogviszony létrejottétol szamitott 10 éven beliil koteles a 3. szamu mellékletnek a
tanulmanyok megkezdésekor hatalyos eloirdsai szerinti képesitést megszerezni. E
kotelezettség alol mentesiil az a személy, akinek az uj jogviszony létrejottekor
legfeljebb tiz év van hatra a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig.

A fentiek alapjan tehat

— teljes mentesitésben részesiilnek az 1) képesitési feltételek teljesitése aldl azok,
akik a Rendelet 2010. december 31-én hatalyos 3. szama melléklete szerinti
egyetemi, féiskolai végzettséggel, illetve OKJ-s képesitéssel rendelkeznek. Ok a
tovabbiakban is szakképzettnek mindsiilnek fiiggetleniil attdl, hogy 2010. december
31-én foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkeztek-e a szocidlis agazatban.

PL.: a szocialis szervez6 végzettség mar nem szerepel a hatalyos 3. sz. mellékletben, de
a 2010. december 31-én hatalyos szabalyok szerint fels6fokil szocialis
alapvégzettségnek mindsiilt, igy az ezzel rendelkezd személy mentesiil az j képesitési
eldirasok alol és foglalkoztathat6 az adott munkakorben akkor is, ha régota a szocidlis



szféraban dolgozik, és munkahelyet valt, illetve akkor is, ha 2010. december 31-ét
kovetden kivan szocidlis intézménynél vagy szolgaltatonal elhelyezkedni.

— szintén mentesitésben részesiilnek azok az el6z6 személyi koron kiviil esd
személyek, akik 2010. december 31-én szocialis intézménynél, szolgaltatonal
foglalkoztatasban alltak, és a 2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu melléklet
alapjan szakképzettnek mindsiiltek, de 6k csak addig, amig nem valtanak
munkahelyet. Szakmailag indokolt ugyanis, hogy egy hosszabb felkésziilési id6
biztositasa utan a jelenleg a szocidlis agazatban dolgozé, szakképzettnek mindsiild, de
nem fels6fokt és nem is OKJ-s végzettséggel rendelkezé személyek eleget tegyenek
az 1j képesitési elvarasoknak, amennyiben 10j jogviszonyt 1étesitenek. Amennyiben ez
a személyi kor a szocidlis szolgaltatasok teriiletén 0j jogviszonyt 1étesit, akkor Oket
szakképzettnek kell tekinteni, de azzal, hogy 10 éven beliil kotelesek a tanulmanyok
megkezdésekor elfogadott képesitést megszerezni. Felmentést e kovetelmény alol
csak az oregségi nyugdij eldtt legfeljebb 10 évvel allok kapnak.

Pl.: akinek hazi szocialis gondozodi, szocialis otthon gondozdi vagy altalanos
betegapolo végzettsége van, és 2010. december 31-e utan valt munkahelyet, az Uj
munkahelyén is szakképzettnek fog mindsiilni, de 10 éven beliil meg kell szereznie a
tanulmdnyainak megkezdésekor hatdlyos eldirdsok szerint a betdltott munkakor
ellatasahoz sziikséges képesitést.

A melléklet Kiegészitd szabalyai tartalmazzak a tablazatban szerepld képesitéseknek
az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Keépzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérdl szolo 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott azonosito
szamat, egyértelmiisitve, hogy a mellékletben szereplé szakképesitések alatt a
megjelolt azonosité szamu szakképesitések értendok.

A Kiegészitd szabalyok kibdviiltek tovabba azzal a megengedd rendelkezéssel, hogy a
diakonus, az okleveles teologus, tovabba az okleveles pasztoralis tanacsado
szakképzettségek  elfogadhatok  intézményvezetdi, illetve  mentalhigiénés
munkakdrokben.

Budapest, 2011. januar 1.
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