
257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet az 1992/XXXIII. Tv. szociális valamint gyermekjóléti 

és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 

 

(http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR) 

 

 

Az 1992. évi XXXIII. Törvény „hatálya - ha törvény eltérően nem rendelkezik - az állami és a 

helyi önkormányzati költségvetési szerveknél, valamint a helyi önkormányzat által (a 

továbbiakban: munkáltató) a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására 

foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára terjed ki.” 

 

Alapesetben tehát az átmeneti gondozást ellátó intézményekre a közalkalmazottakra 

vonatkozó szabályok nem, vagy csak részben vonatkoznak.  

 
A most tárgyalt kormányrendelet értelmében viszont a közalkalmazotti törvény vonatkozik 

azokra (is), akik a szociál- és családpolitikáért, valamint a gyermek- és ifjúságpolitikáért 

felelős miniszter ágazati irányító jogkörébe tartozó 

a) gyermekjóléti és gyermekvédelmi (a továbbiakban együtt: gyermekvédelmi), 

valamint a szociális feladatot ellátó állami és helyi önkormányzati költségvetési 

szerveknél, 

b) a nem intézményi keretek között szociális, gyermekjóléti szakfeladat ellátására 

közalkalmazottként állnak foglalkoztatásban.  
 
(A rendelet hatálya azonban nem terjed ki a Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézetben foglalkoztatott 

közalkalmazottra) 

 

A rendelet rendelkezései a vonatkozó törvény konkrét bekezdéseihez rendel szabályozásokat! 

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR

