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A Munka Törvénykönyve általában és főszabályként szabályoz minden munkavégzésre irányuló 
jogviszonyt, melyet más törvény nem szabályoz eltérően (pl. közszolgálati jogviszony, köztisztviselők 
jogállása, stb.)  

Miután a törvény igen részletesen és hosszan tárgyalja a munkaviszonyra vonatkozó szabályokat, 
erről rövid kivonatot a teljesség igényével készíteni nem lehet. A vonatkozó jogszabályok és 
joggyakorlat (bírói határozatok, stb) szerteágazó mivolta miatt az e törvény hatálya alá eső, 
esetlegesen felmerülő problémák esetén javasoljuk szakjogász véleményének kiérését 
(munkajogász).  

Átolvasásra ugyanakkor mindenképp javasoljuk legalább a törvény bevezető rendelkezéseit, a fenti 
linken, melyek a törvény hatályára, alapvető szabályokra, a munkaviszonyból származó követelések 
elévülésére, és ehhez kapcsolódóan a határidők számítására vonatkoznak. 
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